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Informacja prasowa Warszawa, 15 lutego 2023 r.

Emplocity z sektora sztucznej inteligencji zwieksza roczne
przychody o 58 procent rdr.

Emplocity S.A., notowana na NewConnect, zajmujgca sie automatyzacja procesdOw w biznesie
z wykorzystaniem sztucznej inteligencji, w catym 2022 r. miata 3,97 min zt przychoddéw ze sprzedazy,
to 0 1,46 min zt wiecej niz w 2021 r. (wzrost o 58% rdr.). W samym czwartym kwartale ubiegtego roku
technologiczna Spétka wypracowata 1,07 min zt przychodéw ze sprzedazy (wzrost o 42% rdr.). Spotka
zaraportowata 700 tys. zt EBITDA (wzrost 0 183% rdr.) i zachowata rentownos¢ netto. Emplocity zapowiada
mocne wejscie z ofertg rozwigzan z zakresu konwersacyjnej sztucznej inteligencji dla firm z sektora
produkcyjnego.

- Wyniki oceniam dobrze mimo przesuniecia niektorych projektow. — powiedziat Krzysztof Sobczak, CEO
Emplocity SA — Rosniemy przede wszystkim dzieki realizacji gtdwnego filaru naszej strategii, czyli tworzeniu
inteligentnego osobistego asystenta pracownika jako nowego standardu miejsca pracy przysztosci. Koncepcja
rozwigzania automatyzujgcego komunikacje wewnetrzng w firmach zostata swietnie przyjeta przez klientow
i pozytywnie zweryfikowana przez ekspertow, dlatego skupiamy sie teraz na realizowaniu kontraktow
i pozyskiwaniu nowych, przede wszystkim w obszarze przedsiebiorstw produkcyjnych. To dobry czas dla
konwersacyjnej sztucznej inteligencji, ktora jest technologicznym fundamentem Emplocity. — dodaje Krzysztof
Sobczak.

W 2022 r. EBITDA Spoétki wyniosta 700 tys. zt wzgledem 247 tys. zt uzyskanych na koniec grudnia 2021 roku
(wzrost o 183%). Na koniec 2022 r. spétka osiggneta dodatni wynik finansowy netto na poziomie 12 tys. zt.
Z kolei w 2021 r. miata 400 tys. zt straty netto.

W czwartym kwartale ubiegtego roku Emplocity podpisato umowe z Politechnikg Slaska na stworzenie
Chatbota Q&A, przeznaczonego dla studentéw i pracownikéw uczelni. Konwersacyjne rozwigzanie od Spétki
zapewni natychmiastowy i nieprzerwany dostep (24/7) do informacji i zagadnien dla wszystkich
uzytkownikdw, w tym osob niedowidzgcych. Natomiast w grudniu 2022 roku Spétka podpisata umowe
z Instytutem Badann Edukacyjnych na wykonanie aplikacji webowej "NIWUS" wspierajacej opisywanie
kwalifikacji oraz przypisywanie poziomu Polskiego Rejestru Kwalifikacji z wykorzystaniem modeli Al.
Narzedzie bedzie wsparciem uczestnikdw systemu i bedzie kierowane do rdéznych grup uzytkownikéw
Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji.

Dotacja z NCBiR oraz rozwigzania dla przedsiebiorstw produkcyjnych

Pod koniec minionego roku Emplocity otrzymato od Narodowego Centrum Badan i Rozwoju (NCBIR)
pozytywng ocene wniosku na dofinansowanie projektu kwotg 4,15 min zt. Grant zostat przyznany
na opracowanie i wdrozenie zautomatyzowanego systemu Wirtualnego Asystenta wspierajgcego
pracownikéw liniowych w przedsiebiorstwach produkcyjnych. Dofinansowanie zostato przyznane w ramach
konkursu ,Szybka sciezka Innowacje cyfrowe”. Obecnie Spodtka oczekuje na podpisanie umowy
dofinansowania.
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- Otrzymalismy grant na stworzenie zintegrowanego i zautomatyzowanego systemu asysty pracownikow
produkcyjnych, ktory udzieli odpowiedzi na pytania zadane nie tylko tekstem lecz rédwniez obrazem,
tzw. Visual Question Answering (VQA). Co wiecej rozwigzanie bedzie wspierac¢ pracownikéw w zachowaniu
higieny psychofizycznej podczas wykonywania codziennych obowigzkdw. To rewolucyjne rozwigzanie
tworzymy w oparciu o automatycznqg analize nieustrukturyzowanych danych z wykorzystaniem algorytmow
gfebokich sieci neuronowych w architekturze modeli transformatorow, szczegdlnie efektywnej w obszarach
przetwarzania jezyka naturalnego (NLP) i komputerowego rozpoznawania obrazu (Computer Vision).
— podkresla Arkadiusz Talun, CTO oraz wspdtzatozyciel Emplocity SA.

Rewolucyjne rozwigzanie bedzie wykorzystywato algorytmy sztucznej inteligencji (Al) w architekturze
transformer, co pozwoli znaczgco usprawni¢ prace organizacji i ograniczy¢ koszty.

W catym 2022 r. Spétka miata zaewidencjonowanych 1,1 min zt przychoddw z tytutu dotacji. Rok wczesniej
przychody te wyniosty 2,6 min zt.
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O Emplocity:

Emplocity S.A. powstato 2013 roku w Warszawie. Spotka zajmuje sie zastosowaniem rozwigzan z zakresu konwersacyjnej
sztucznej inteligencji i automatyzacji proceséw biznesowych. W swoich autorskich rozwigzaniach Spétka wykorzystuje
metody gtebokiego uczenia maszynowego oraz przetwarzania jezyka naturalnego, wykorzystujagc zaawansowane
algorytmy data science i uczenia maszynowego.

Rozwigzanie Emplocity oferuje funkcjonalnos¢ Wirtualnego Asystenta, ktéry prowadzi konwersacje i udziela odpowiedzi
w sposOb naturalny, przypominajacy interakcje z drugim cztowiekiem, funkcjonujgcego poprzez platforme do
modutowej automatyzacji proceséw i wymiany wiedzy. Rozwigzanie dziatania w trybie 24/7, bez angazowania lub z
minimalnym zaangazowaniem ludzkiego operatora.

Emplocity tworzy zespdt pasjonatéw, ktorzy czerpig wielky satysfakcje ze swojej pracy. Spétka wspoétpracuje z ponad
trzydziestoma specjalistami z ktérych az dziewieciu posiada tytut naukowy doktora lub wyzszy.
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WSsréd gotowych produktéw opartych na platformie Emplocity sa:

e IntraBot - rozwigzanie automatyzujgce komunikacje wewnetrzng w firmach w wybranych obszarach: newsy,
onboarding, baza wiedzy, helpdesk, sprawy pracownicze,

e EmbloBot i HireBot - chatboty automatyzujgce proces rekrutacji, selekcji, screeningu i komunikacji z
kandydatami,

e Q&A BOT - chatbot automatyzujagcy komunikacje z klientami i potencjalnymi klientami, w obszarze
produktowym, wymiany wiedzy i obstugi klienta.

Wsréd klientéw Emplocity sg czotowe firmy z wielu branz takich jak: bankowa, ubezpieczeniowa, spozywecza,
farmaceutyczna, logistyczno-spedycyjna.

Wiecej informacji o Emplocity: https://emplocity.com/pl/



